


продолжительностью 2 дня. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

следующим образом: 

1 день отпуска - день вакцинации; 

2 день отпуска – день, последующий за днем вакцинации».  

2. В соответствии со ст. 51 Трудового кодекса Российской Федерации пункт 1.15 раздела Ⅰ 

«Общие положения» изложить в следующей редакции: 

«Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами договора и 

соответствующими органами по труду. Раз в год стороны отчитываются о выполнении 

обязательств на Общем собрании трудового коллектива, а соответствующим органам по 

труду предоставляют необходимую информацию не позднее одного месяца со дня 

получения соответствующего запроса». 

3. В соответствии со ст. 5 Закона Российской федерации «О занятости населения в 

Российской Федерации» от 19.04.1991 № 1032-1 пункт 3.6 раздела Ⅲ «Гарантии при 

возможном высвобождении, обеспечение занятости» изложить в следующей редакции: 

«При сокращении численности или штата работников Учреждения преимущественное 

право на оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных ст. 179 Трудового 

кодекса Российской Федерации, при равной квалификации труда может предоставляться 

работникам предпенсионного возраста (не более пяти лет до пенсии)». 

4. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению Работодателем в 

семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

5. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 10.11.2021г. и является 

неотъемлемой частью Коллективного договора государственного автономного учреждения 

Республики Башкортостан Центр оценки профессионального мастерства и квалификации 

педагогов на 2021-2023гг. 

6. Все другие условия Коллективного договора считать неизменными и обязательными 

для исполнения сторонами. 

 
  




